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ACTA N° 907, COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS -2023

FECHA: Cajica, Marzo, 27 de 2023.

HORA: 9:00

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos

TEMA: Capacitacion al talento humano de la Comunidad de Cuidado plan de

emergencias; brigadas, funciones

ASISTENTES: Talento humano Comunidad de Cuidado (se anexa listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA:

1. Organizacion de asistentes en el espacio destinado para la actividad
2. Registro de asistencia
3. Capacitacion
4. Evaluacion de la actividad
DESARROLLO:
Objetivos:

1. Re socializar al talento humano de la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos el
objetivo principal del Plan de emergencias, los objetivos y las personas que conforman las
brigadas de atenci6n a emergencias

Introduccion:

El talento humano de la comunidad de Cuidado como miembros de las brigadas de emergencia,
deben contar con conocimientos béasicos que se deben tener en cuenta para responder
adecuadamente como primer contacto ante una urgencia o emergencia, mientras los servicios de
salud arriban al lugar de los hechos. Estd comprobado que de la ayuda que se preste en los
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primeros minutos, depende en gran parte el prondstico y la evolucién de una persona lesionada,
herida o afectada por una enfermedad.

Desarrollo de la actividad:

1. La capacitacion para el talento humano se realiza en dos jornadas: el dia 25 y el dia 27
de marzo de 2023 de 9: 00 am a 10: 00 am. Los dos dias se lleva a cabo la misma
metodologia de organizacién y socializacion

2. Se abre el espacio (salébn multiple) para la organizacién de los asistentes (talento humano
de la Comunidad de Cuidado Clarita Santos a la actividad.

3. Se facilita la asistencia a los asistentes para su respectivo diligenciamiento

Se lleva a cabo la capacitacion de la siguiente manera:

-Saocializacién del objetivo del plan de emergencias de la Comunidad de Cuidado Hogar
Clarita Santos

- Re-socializaciéon de los miembros que componen las brigadas de emergencia (brigada
de comunicacion, brigada de primeros auxilios, brigada contra incendios y brigada de
evacuacion.

- Se finaliza con la evaluacion de la actividad en la que los asistentes realizan una
retroalimentacion de lo interiorizado.

Se anexa presentacion proyectada en la capacitacion:

-

DEFINICION ‘

, « El Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergendias es el conjunto de
{ estrategias que comprende las politicas, la organizacion, recursos y procedimientos que
deben tener la institucion afiliadas para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Art.

PLAN D E EM ERG EN C IAS 2.246.25, con el fin de que disminuya los niveles de riesgo a partir de cada una de sus
amenazas identificadas, la  valoracion de la wvulnerabilidad. Para proporcionar

instalaciones, equipos y procesos, seguros y funcionales, que ofrezcan apoyo a los
empleados y protejan el medio ambiente, en de situaciones de emergencia

Y CONTINGENCIAS

casa de la

esperanza

OBJETIVO GENERAL
ORGANIZACION DE LA EMERGENCIA .

COMITE DE EMERGENCIAS.
nte

= Prevenir, afrontar y controlar las situaciones de
emergencia, cualquiera que sea, cuando se presente
dentro o fuera de la empresa, para salvaguardar no
solo la integridad en las instalaciones sino también la
salud de los trabajadores.
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BRIGADISTA.

Es un grupo de funcionarios y contratistas,
entrenados y equipados para identificar las
condiciones de riesgo que puedan generar las
emergencias; desarrollando acciones de
prevencion y preparandose para afrontarla
adecuadamente si ésta se presenta.
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BRIGADA CONTRA INCENDIOS .

* Prevenir el inicio de un conato
de incendio, controlando los
factores de riesgo, controlar el

A A A A A incendio extinguiendo o
Ve VWV minimizando sus efectos y
% W # A M | W, convocar ayuda externa en
LA (0 i ) f?f .4, caso de ser necesario.

INTEGRANTES

BRIGADA CONTRA INCENDIOS
| LIDER:ALDEMAR ESTUPINAN
20LGA RUA
3YAMILEVIANA
4 kAREN SEPULVEDA
5VIVIANA JOSA
6 GINNA FERNANDEZ
7MARIBEL RODRIGUEZ
8SANDRA MILENA RODRIGUEZ
9JENNIFER DE LATORRE

10 LEDYS CORDERO NIETO.
|1 PATRICIA CARDENAS

INTEGRANTES .
N° BRIGADA DE EVACUACION
1 LIDER:YULY PAOLA AVILA
2 LIBARDO TIBADUIZA
3 HARVEY TIBADUIZA
4 EMPERATRIZ FORERO
5 BETANIA CASTILLO
6 MILENA SANTANA
7

ERANCLI

BRIGADA PARA LOS PRIMEROS AUXILIOS .

* Atender y estabilizar
victimas en el lugar de la
emergencia, solicitar ayuda
médica y remitirlos al
servicio medico en caso
de ser necesario

BRIGADA DE EVACUACION

= Ejecutar el conjunto integral
de acciones y
procedimientos tendientes a
desplazar o movilizar a las
personas de una zona de
mayor riesgo a otra de
menor peligro(punto de
encuentro)

INTEGRANTES .

10 MARTHA CASTANEDA
Il YESICA PAOLA POVEDA
12 ERIKA FLORES

13 KARINA MARTINEZ

14 NUBIA MUNOZ NEMOCON
15 | CRISTINATORRES

16 ALEXANDRA BENAVIDES

INTEGRANTES .

stz

z

HEH
5
g
:

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

LIDER: JENNY PAOLA MARTINEZ
ANGELA MILENA SALAZAR VELASQUEZ
DIANA CONSUELO RODRIGUEZ BELTRAN
OLGA PATRICIA GUZMAN CARRILLO
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BRIGADA DE COMUNICACIONES . INTEGRANTES .

sigeranzs

A o
+ Comunicar de forma oportuna, N BRIGADA DE COMUNICACIONES

veridica y adecuada; una
situacién de emergencia que
s pueda poner en peligro los
Frinse recursos humanos, ambientales

BRIG COMUNICRCION .
“ y materiales dentro de la

LIDER:YENY MILENA RINCON
SORANA INES RINCON

SOR BELEN ROMERO

LISETH ROJAS

JOHANNA YANES SUAREZ

[IENTVISIES

EMILY NIGLET CARVAJAL SANCHEZ
|CLEYA MALAGON

~|on

Institucion.

Materiales: Computador, Internet, aula multiple, sillas

Compromisos:

. Fechade
Compromisos Responsables , .
Ejecucion
N
-]
-

Anexos: Se anexa listado de asistencia y evidencia fotografica

En constancia de lo anterior firman:
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Nombres y Apellidos g p

vinculacion
Sor Ana Inés Rincoén

Coordinadora
Barbosa

Dependencia

Comunidad de
cuidado Clarita
Santos Cajica
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Firma

/47 lre \Zm:m 'Rm;»ﬂ%

Johanna Yanes Trabajadora Social

Comunidad de
cuidado Clarita
Santos Cajica

Elaboré: Johanna Yanes — Trabajadora Social
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REGISTRO FOTOGRAFICO

27.marr2023 8:44:55 4791 Camino El Recifeo
4791 Camino El Recreo El Tejar
3 - El Tejar 4 Cajica

- Cajica ] Cundinamarca
Cundinamarca
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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